
 Приложение 6 к Основной образовательной 

программе основного общего образования 

МБОУ Школа № 26, утвержденной приказом 

от 02.07.2015 № 309п 

 

 

Критерии и показатели эффективности выполнения программы 

воспитания и социализации обучающихся 

 

Критерии  и показатели эффективности выполнения Программы 

Группа критериев, указывающих на динамику развития личностной, 

социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и 

здоровьесберегающей культуры обучающихся. 

 

N 

п/п 

Наименование показателя Индикаторы 

Целевой 

ориентир 

2019-

2020 

Базовый 

уровень 

2015-

2016  

1  2  3     4    

1.  Процент охвата школьников дополнительным 

образованием (ОДОД) (от общего количества 

школьников) 

  

2.  Удовлетворение потребности 

школьников  в  организации внеурочной 

деятельности  

  

3.  Доля школьников, принимающих активное 

участие в работе историко-патриотических 

объединений, клубов и т.п.  

  

4.  Доля школьников, принимающих активное 

участие в работе музыкальных 

и   художественно-театральных объединениях 

(от общего количества школьников) 

  

5.  Доля школьнков, принимающих активное участие 

в работе детских  общественных объединений и 

органов ученического  самоуправления,  к 

общему количеству школьников 

  

6.  Доля школьников, принимающих участие в 

волонтерских объединения, благотворительных 

акциях, к общему количеству 

  

7.  Доля школьников, реализующих социальные 

проекты в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами, к общему количеству 

обучающихся 

  



8.  Доля школьников, принимающих участие в 

реализации  

программы по формированию культуры 

здорового образа жизни, к общему количеству 

  

9.  Доля подростков, регулярно занимающихся 

физической культурой и спортом, к общему 

количеству школьников 

  

10.  Доля школьников, посещающих спортивные 

клубы и секции, к общему количеству 

  

11.  Доля школьников, совершивших правонарушения 

и стоящих на учете, по отношению к общему 

количеству школьников 

  

12.  Доля подростков, принимающих участие в 

мероприятиях по профилактике дорожно-

транспортного  травматизма, по отношению к 

общему количеству школьников 

  

13.  Доля школьников, принимающих участие в 

ученической исследовательской деятельности, по 

отношению к общему количеству школьников 

  

14.  Доля школьников, принимающих участие в 

научно-практических конференциях, 

исследовательских работах, к общему количеству 

школьников 

  

Группа критериев, указывающих на динамику   (характер изменения) 

социальной, психолого-педагогической и нравственной атмосферы в 

образовательном учреждении. 

N  

п/п 

Наименование показателя Индикаторы 

Целевой 

ориентир 

2019- 

2020   

Базовый 

уровень 

2015-

2016  

1  2 3     4    

1.  Укомплектованность  Школы 

педагогическими  кадрами  по воспитательной 

работе  

  

2.  Доля  педагогов, 

внедряющих  инновационные  разработки  по 

проблемам воспитания школьников, к 

общему  количеству педагогических работников   

  

3.  Доля педагогов, которые разрабатывают и 

реализуют программы и проекты по 

использованию в воспитательном процессе 

культурного потенциала Дзержинска, к общему 

количеству 

  



4.  Доля педагогических работников, эффективно 

использующих современные воспитательные 

технологии (в том числе информационно-

коммуникационные технологии), к общему 

количеству педагогических работников  Школы 

  

5.  Доля  педагогических  работников, принимающих 

участие в организации и проведении научных 

конференций по вопросам воспитания 

гражданственности и патриотизма, к общему 

количеству педагогических работников 

  

6.  Удовлетворенность педагогических работников  

Школы качеством научно-методического 

сопровождения воспитательного процесса  

  

 

3. Группа критериев, указывающих на динамику   детско-родительских 

отношений и степени включённости родителей (законных представителей) в 

образовательный и воспитательный процесс. 

N  

п/п 

Наименование показателя Индикаторы 

Целевой  

ориентир 

2019-

2020  

Базовый 

уровень 

2015-

2016 

1  2  3     4    

1.  Доля семей, активно участвующих в работе 

Школы, к общей численности семей 

  

2.  Удовлетворенность родителей (семей) 

качеством  работы классных руководителей, к 

общему числу семей  

  

3.  Удовлетворенность родителей (семей) 

качеством  работы системы    психолого-

педагогического    сопровождения школьников, 
к общему числу семей  

  

4.  Доля семей, активно участвующих в реализации 

Подпрограммы здорового образа жизни, к 

общей численности семей Школы  

  

5.  Доля семей, принимающих участие в организации 

и проведении мероприятий (конференций, 

семинаров,  круглых  столов и 

пр.)  по  формированию экологической культуры 

школьников, к общему количеству 

  

6.  Доля семей, принимающих участие в организации 

и проведении фестивалей и конкурсов семейного 

творчества, культурно-досуговых акциях, 

посвященных пропаганде семейных  ценностей 

  



 

Критерии и уровневые показатели сформированности экологической 

культуры подростка  
 

Компоне

нты 

Критерии Уровни 

Высокий Средний Низкий 

Когнитив

- 

ный 

компонен

т 

Интеллектуал

ьный 

критерий: 

экологические

, 

экономически

е, социальные 

знания о 

способах 

устойчивого 

развития 

Глубокие, 

осознанные, 

системные 

знания, 

выделение 

причинно-

следственных 

связей, 

свободное 

оперирование 

знаниями в 

нестандартны

х ситуациях 

Недостаточно 

глубокие и 

прочные 

знания, 

выделение 

второстепенн

ых признаков 

причинно-

следственных 

связей, 

оперирование 

знаниями в 

стандартных 

ситуациях 

Поверхностн

ые знания, 

фрагментарна

я 

осведомленно

сть, 

выделение 

внешних 

второстепенн

ых признаков 

причинно-

следственных 

связей, 

оперирование 

знаниями по 

образцу в 

стандартных 

ситуациях под 

руководством 

педагога 

Ценностн

о-

смыслово

й 

компонен

т 

Аксиологичес

кий критерий: 

присвоение 

ценности 

жизни, 

природы, 

человека, 

здоровья, 

гармонии 

красоты 

Осознает 

отношения 

как гармонию 

человека и 

природы, 

понимает и 

принимает 

экокультурны

е ценности, 

сотрудничест

во в форме 

«волевого 

соучастия» 

Доминирует 

осознание 

отношения 

как 

покровителя 

природы, 

сочетание 

экокультурны

х и 

прагматическ

их ценностей, 

сотрудничест

во в форме 

«когнитивног

о соучастия»  

Осознание 

потребительск

ого 

отношения к 

природе, 

прагматическ

ие 

ценностные 

ориентации, 

сотрудничест

во с 

объектами 

природы 

эпизодическо

е в форме 

«когнитивног

о соучастия» 

Деятельн

о- 

Практический 

критерий: 

Творческий 

характер 

Продуктивны

й характер 

Репродуктивн

ый характер 



стный 

компонен

т 

учебно-

исследователь

ские, 

рефлексивно-

оценочные и 

проектно-

созидательные 

действия 

проявления 

действий, 

высокая 

степень 

самостоятельн

ости 

проявления 

действий, 

средняя 

степень 

самостоятельн

ости 

проявления 

действий, 

низкая 

степень 

самостоятельн

ости 

 Методика оценки эффективности деятельности Школы в части 

формирования здорового и безопасного образа жизни и экологической 

культуры обучающихся; 

 Для изучения когнитивного компонента экологической культуры 
подростка могут быть использованы  методики, направленные на определение 

уровня экологических, экономических и социальных знаний о способах 

устойчивого развития (тесты, уровневые задания, анкеты), сформированности 

представлений о собственных возможностях в сохранении и развитии 

окружающей среды («Незаконченные предложения», «Значение слов» (В.Б. 

Шапарь); «Отношение к природе и ее охране» (С.С. Кашлев, С.Н. Глазачев)), 

о способах получения и переработки необходимой информации  Для 

изучения ценностно-смыслового компонента экологической культуры 

подростка используются диагностические методики, направленные на 

присвоение экокультурных ценностей (Жизнь, Природа, Человек, Здоровье, 

Гармония, Красота) («ЭЗОП» В.А. Ясвина, С.Д. Дерябо), осознание себя как 

части природы и общества («Личностный тест», «Осознанные потребности» 

С.С.Кашлев, С.Н. Глазачев)  

 Для изучения деятельностного компонента экологической культуры 

подростка могут быть применены методики, направленные на выявление 

учебно-исследовательских, рефлексивно-оценочных (методика 

«Исследования уровня субъективного контроля» (УСК), «СПЗ» В.Э. 

Мильман), проектно-созидательных (методика «Проектные умения» С.Г. 

Щербаковой; «Проективный тест» С.С. Кашлев, С.Н. Глазачев) действий. 

 

Динамика сформированности компонентов экологической культуры 

подростка, в % 

Этапы  Показатели компонента Уровни сформированности 

когнитивного компонента 

экологической культуры  

Низкий Средний Высокий 

 Когнитивный  компонент 

 Экологические, экономические и 

социальные знания о способах 

устойчивого развития 

   

Знания о собственных 

возможностях в сохранении и 

развитии социоприродной среды 

   



Понимание взаимосвязи и 

взаимозависимости 

экологических, экономических, 

социальных знаний 

   

 Ценностно-смысловой компонент 

 Экокультурные ценности    

Потребность в осуществлении 

экологоориентированной 

деятельности 

   

 Деятельностный компонент  

 Учебно-исследовательские, 

проектно-созидательные 

действия 

   

рефлексивно-оценочные 

действия 

   

 

Критерии и показатели готовности школьников  к профессиональному с 

самоопределению  

 

Блоки 

стратегии 

профессионал

ьного 

самоопределе

ния 

Критерии Показатели результативности 

Образование и 

самообразован

ие 

Когнитивный - Знания о профессиях. 

- Знание о привлекающей профессии (содержание, 

требования к человеку, потребность в ней рынка 

труда). 

- Знание о своих профессионально важных 

качествах (самооценка способностей, 

индивидуальных качеств, умений: обще 

трудовых, специальных, коммуникативных, 

организаторских, творческих). 

- Знание о вариативных путях профессионального 

самоопределения (первоначальное решение, 

наличие ориентировочной программы действий, 

запасной вариант решения, самостоятельность 

мониторинга и коррекции). 

Самопознание. Мотивацион

но- 

ценностный 

- Положительно окрашенное отношение к 

профессиональной карьере (социальная 

значимость, престиж, материальная и личностная 

ценность). 



- Адекватное, отношение к себе как субъекту 

профессионального самоопределения 

(самостоятельность, уверенность в себе, 

положительная “Я концепция”, стремление к 

преодолению трудностей). 

- Творческое отношение к деятельности, 

способствующей профессиональному 

самоопределению. 

- Оценочные суждении своих действий на разных 

этапах деятельности, оценка оригинальных 

вариантов решений, их достоинств и 

недостатков. 

Самореализац

ия 

Деятельност

но- 

практически

й 

- Способность к самореализации, пробе сил. 

- Ориентация на творчество (креативность), 

творческое самовыражение, оригинальность, 

стремление к освоению новых технологий, 

способов деятельности. 

- Способность найти профессионалов-

консультантов, помощников (среди педагогов, 

психологов, родителей, знакомых, друзей и др.). 

- Способность к самосовершенствованию 

(самоанализу, самообразованию, 

саморегуляции). 

 

Характеристика проявлений критериев сформированности у подростов 

готовности к профессиональному самоопределению 

Критерии Показатели 

5 класс 6 класс 7 класс 

Когнитивный Знание правил 

работы и 

поведения в 

учении, труде и 

отношениях с 

окружающими. 

Знание своих 

интересов, качеств 

личности, влияющих на 

поведение человека и 

учебной и трудовой 

деятельности, 

помогающих в жизни и 

труде (трудолюбие, 

дисциплинированность, 

самостоятельность, 

добросовестность, 

коммуникабельность). 

Знание об уровне 

сформированности 

у себя  

самостоятельности, 

творческих 

способностей, 

настойчивости в 

преодолении 

трудностей как 

ПВК; 

представления 

учащегося о 

наличии у него 

отклонений в 

состоянии 

здоровья. 



Мотивационно-

потребностный 

Наличие 

интересов, 

проявление 

познавательного 

интереса. 

Осознание 

необходимости 

труда для жизни 

человека, его 

здоровья, для 

развития общества. 

Мотивы, цели, 

ценности труда и 

профессиональной 

деятельности. 

Осознание 

необходимости труда 

как основы здорового 

образа жизни. Наличие 

представлений о ЛПП 

Мотивы выбора 

сферы 

профессиональной 

деятельности. 

Выраженность 

мотива значимости 

здоровья в системе 

ценностных 

ориентации 

профессиональной 

деятельности. 

Осознание 

необходимости 

ЛПП как средства 

программирования 

своего будущего. 

Деятельностно-

практический 

Овладение 

ориентировочными 

основами трудовой 

деятельности на 

уровне 

целеполагания и 

комментирования 

своих действий как 

средство контроля, 

самоконтроля. 

Умение работать 

сообща; 

адекватность 

самооценки. 

Овладение 

ориентировочными 

основами деятельности 

в любимом предмете. 

Проявление 

коммуникативных 

способностей. 

Владение 

ориентировочными 

основами 

деятельности в 

учении. 

Способность 

применять их во 

внеучебных 

занятиях. 

Проявление ПBK в 

учебной и 

внеучебной 

деятельности. 

 

Критерии Показатели 

8 класс 9 класс 

Когнитивный Степень осознанности 

подростками значения и 

необходимости учебы и 

труда. Полнота знаний о 

содержании труда в 

профессии. Ориентировка в 

знаниях своих интересов и 

возможностей. 

Степень осознанности 

состояния своего здоровья и 

требовании профессии к 

человеку на основе 

самооценки, осознания своей 

деятельности (рефлексия). 

Полнота знаний о факторах 

воздействия избранной 

профессии на состояние 

здоровья. 

Мотивационно-

потребностный 

Наличие интереса к процессу 

труда, материальному 

Мотивы выбора сферы 

профессиональной 



вознаграждению за труд. 

Осознание необходимости 

участия в труде для своей 

жизни и общества как 

здорового образа жизни. 

деятельности на основе 

соотнесения возможностей 

(состояния здоровья) с 

желаниями, 

востребованностью этой 

профессии, труда в обществе. 

Осознание необходимости 

иметь личный 

профессиональный план -

осознанность 

профессиональной карьеры 

(мотивация на достижение), 

Деятельностно-

практический 

Проявление 

самостоятельности: 

целеполагание, исполнение, 

контроль и оценка хода 

работы, оценка результатов 

труда; Активность в 

овладении профессионально 

значимыми знаниями и 

умениями. 

Проявления 

самостоятельности и своего 

творческою потенциала. 

Степень самостоятельности и 

программирования 

выполнения своего 

профессионального плана 

Степень его выполнения 

 

 


